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職種 介護支援専門員（ケアマネージャー）

仕事の内容
高齢者やその家族に対する介護相談、各介護サービスとの連絡調整、ケアプランの作成、交付
等のケアマネジメント全般業務に従事していただきます

雇用形態 正社員

学歴 高卒以上

必要な免許・資格 中型・普通自動車免許。介護支援専門員免許。

必要な経験 介護支援専門員（ケアマネージャー）

年齢 ４５歳以下　　＊定年一律６５歳、再雇用７０歳まで（条件あり）

給与
　　２３９，６００円～
＊前職給与を考慮します

手当

特種業務手当　本俸の４～８％（規程により）
兼務手当　　　　本俸の２～３％（規程により）
資格手当　　　　本俸の１～３％（規程により）
住宅手当　　　　27,000円を限度とする（規程により）
扶養手当　　　　2,000円～（規程により）
宿直手当　　　　5,500円／１回
通勤手当　　　　規程により（公共機関利用～45,000円、マイカー通勤～20,900円
　　　　　　　　　　　　　　　　　：要任意保険）

昇給／賞与
昇給：あり（年１回４月）
賞与：あり（前年実績　年２回　計２．２ヶ月以上）

退職金制度 あり　（勤続１年以上）

加入保険 雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金保険

育児・介護休業 取得実績あり　（施設内保育所あり）

就業時間 ７：４５～１８：４５の間の８ｈ（シフト表による）

休日・有給休暇
シフト表により　（年間休日１１９日）
６ヶ月経過後の年次有給休暇日数　１０日

受動喫煙防止措置
の状況

屋内原則禁煙

選考方法（選考日） 面接、適正検査

採用人数 若干名

応募方法
随時。施設見学も可能ですので、まずは電話にてお問合わせ下さい。
（面接時にはハローワークでの紹介状が必要になります）

その他
ＪＲ大津港駅前
自家用車通勤可（任意保険加入必須）
＊以上のほかは、就業規則による


